
  

褒めて育てるか、叱って育てるかがテレビ番組になるご時世です。 

 

「何か褒めんとアカンと思って褒めたけど、気味悪がられただけで何の効果も無い」 

「他の社員に悪影響を与える態度の社員に注意したいけど、ハラスメントって言われへ

んかな？」 

 

こんな悩みをお持ちの社長さんも、いらっしゃいます。 

  

今回は、育成に役立つ効果的な褒め方、叱り方を豊富な事例を交えながら、楽しくわか

りやすくお話しいただきます。 

 

褒め方、叱り方の理解を深めながら、社長さんも元気になっていただけます。 

 

さらに社内の人間関係を良くすることで、メンタル不調発生の予防に役立ててください。 

  

 

【日 時】 平成２９年１２月１４日（木）１４:００～１５:００ 

【場 所】 四條畷市商工会館 ２階 研修室 

【講 師】 Office M  

代表 松井 一恵 氏（特定社会保険労務士） 

【定 員】 ２５名（定員に達し次第締め切ります） 

【受講料】 無 料 

【申込み】 下記受講申込書に必要事項をご記入の上申込下さい 

      四條畷市商工会 ＴＥＬ ０７２－８７９－１６５６ 

ＦＡＸ：０７２－８７９－１８８０ 四條畷市商工会行 

「職場のメンタルヘルス対策」(12/14 受講申込書 

事業所名  ＴＥＬ  

所属・役職 
 

参加者名  

※ご記入いただいた情報は当会からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配布します。 

 

 

経営セミナ－ 

実 践 ! 後 継 者 育 成 講 座 
～後継者は商売を覚えるのではなく、経営を覚えなさい!～ 

 

   ～育成に役立つ効果的な褒め方、叱り方～ 

職場のメンタルヘルス対策 

平成 29 年 11 月 

主催 四條畷市商工会・大阪府商工会連合会 


